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AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI CITTADINI IN
FAVORE DEI QUALI ATTIVARE TIROCINI DIl INCLUSIONE
SOCIALE

PREMESSA

L'Ufficio di Piano Ambito Territoriale Sociale N22 — Capofila Comune di Somma Vesuviana, € titolare
e responsabile dell'attuazione degli interventi programmati nell'ambito Piano di Attuazione Locale
(PAL) per la Poverta — annualita 2018 - 2020.

Per il raggiungimento degli obiettivi programmati si prevede, tra l'altro, I'attivazione di servizi e
percorsi formativi professionalizzanti o propedeutici al rafforzamento delle competenze spendibili
sul mercato del lavoro, da erogarsi tramite misure di politiche attive volte a facilitare I'incontro tra
domanda ed offerta di lavoro, in funzione della promozione dell'occupabilita dei beneficiari;

si fa riferimento, in particolare, a strumenti e misure di sostegno finalizzati alla promozione e
all'attivazione di Tirocini extracurriculari (di inserimento/reinserimento lavorativo, di inclusione
sociale), secondo la normativa del lavoro vigente (cfr. Regol. Regione Campania n. 2/2010, come
recentemente modificato dal Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4), ivi compresi il pagamento
delle spese sostenute per oneri di sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro - visite mediche, ecc.
ed il pagamento delle spese sostenute per oneri assicurativi - INAIL, RCT, ecc).

Vista la programmazione del Piano di Attuazione Locale (PAL) per la Poverta — annualita 2018 — 2020.
Letto il Regolamento regionale 7 maggio 2018, n. 4 "Modifiche agli articoli 25,26,27,28 e 29
del regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9".

Letto I'Accordo tra Governo e Regioni 7/CSR del 22 gennaio 2015 recante "Linee guida per i
tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone ed alla riabilitazione".

Considerato che:

- nel Piano Poverta 2018-2020, programmato dall’Ambito Territoriale N 22, ¢ prevista 1’attivazione di
tirocini formativi (o stage aziendali) di inserimento e/o reinserimento al lavoro di soggetti in eta da
lavoro, che si trovano in una delle condizioni di cui all'articolo 25-ter, comma 1, lettera b di cui al
Regolamento Regionale del 29/11/2013 n. 7 e succ., per acquisire competenze professionali che
arricchiscano il curriculum e favoriscano I’inserimento e/o reinserimento nel contesto lavorativo.

- I’Ambito Territoriale N22 intende attivare un totale di n. 42 tirocini della durata di 12 mesi presso le
aziende inserite nell’ Albo (delle Aziende Ospitanti) formato dallo stesso.

SI RENDE NOTO
Art.l
Oggetto dell*avviso

Il presente avviso, approvato con determina dirigenziale n. 664 del 16.5.2023 ha per oggetto
I'individuazione di fruitori di tirocini finalizzati all'inclusione sociale.

L'intervento si inscrive nel novero delle azioni che I'Ambito N 22 deve attuare in esecuzione della
programmazione del Piano Sociale di Zona e del Piano di Attuazione Locale (PAL) per la Poverta —
annualita 2018 — 2020.
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Art. 2
Finalitadell’intervento
La finalita dell'intervento e quella di favorire l'inclusione sociale delle persone in condizioni di
vulnerabilita, favorendone la collocazione o ricollocazione nel mondo del lavoro, attraverso
I'attivazione di tirocini. L'esperienza del tirocinio sara funzionale all'acquisizione di competenze
da parte dei beneficiari e/o alla loro riqualificazione.

Art. 3
Destinatari

Destinatari dell'avviso sono 42 utenti da individuare tra i componenti dei nuclei familiari beneficiari
del Reddito di Cittadinanza, residenti nei Comuni afferenti 1’Ambito N22 (Brusciano, Castello di
Cisterna, Mariglianella, Marigliano, San Vitaliano e Somma Vesuviana), in favore dei quali saranno
attivati i tirocini di inclusione sociale della durata di 12 mesi da svolgersi presso le aziende inserite
nell’Albo delle Aziende Ospitanti formato dall” Ambito Territoriale N 22.

Art. 4

Requisiti per I'accesso
Possono presentare domanda di ammissione i cittadini residenti nei Comuni dell’Ambito N22 -
Brusciano, Castello di Cisterna, Mariglianella, Marigliano, San Vitaliano e Somma Vesuviana, che
alla data di scadenza del presente avviso risultino in possesso, congiuntamente, dei seguenti requisiti:

siano maggiorenni;

abbiano un Isee familiare, in corso di validita, di importo non superiore ad € 9.360,00;

siano in possesso della licenza di scuola secondaria di primo grado;

siano componenti di un nucleo familiare che beneficia della misura del Reddito di Cittadinanza;
siano disoccupati/inoccupati;

che non siano inseriti in altri progetti lavorativi e/o formativi;

non beneficiano di altre misure di sostegno al reddito oltre alla misura Reddito di Cittadinanza;
non abbiano partecipato a Tirocini extracurriculari (di inserimento/reinserimento lavorativo, di
inclusione sociale) negli ultimi 12 mesi, decorrenti dalla fine del tirocinio;

I richiamati requisiti devono essere posseduti all’atto della presentazione della domanda.

Art. 5
Modalita e termini di presentazione delle domande
| soggetti in possesso dei requisiti di partecipazione, possono presentare la propria domanda
utilizzando esclusivamente il modulo “Allegato A — “ Modello di Domanda per I’individuazione di
cittadini in favore dei quali attivare tirocini di inclusione sociale”, scaricabile dal sito
WWWw.comune.sommavesuviana.na.it, debitamente compilato, datato e sottoscritto a cui va allegato
copia del documento d’identita in corso di validita del sottoscrittore.
La domanda potra essere consegnata entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 05.06.2023:
e presso I’Ufficio Protocollo del Comune di Somma Vesuviana sito in Piazza Vittorio Emanuele
I1, in plico chiuso e sigillato con dati completi del mittente riportando chiaramente
nell’oggetto la seguente dicitura “Domanda per I’individuazione di cittadini in favore dei
quali attivare tirocini di inclusione sociale”;
e e/o mediante PEC all’indirizzo pec: responsabile.po7@pec.sommavesuviana.info con oggetto
“Domanda per I’individuazione di cittadini in favore dei quali attivare tirocini di inclusione
sociale”.


http://www.comune.sommavesuviana.na.it/
mailto:responsabile.po7@pec.sommavesuviana.info
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Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:
e fotocopia del documento di riconoscimento;

e Fotocopia di eventuale regolare titolo di soggiorno o altro titolo in caso di cittadini extra Unione
europea con validita non inferiore al termine previsto per le attivita del progetto;

e curriculum in carta libera con data e firma;

e attestazione Isee in corso di validita del nucleo familiare;

e per i soli richiedenti invalidi, documentazione sanitaria attestante I’invalidita;
e documentazione attestante il riconoscimento del RDC ed il relativo periodo;
e modello ISEE in corso di validita.

e Per i soli cittadini stranieri, fotocopia di un attestato di conoscenza della lingua italiana ad un
livello non inferiore all’A2 del QCER.

L'istanza di partecipazione é riservata ad un solo componente del nucleo familiare.

Saranno escluse le domande:
e pervenute o consegnate a mano oltre il termine di scadenza previsto dal presente Avviso;
e non compilate e firmate dal richiedente in tutte le sezioni previste nel format di domanda.

Art. 6
Graduatoria e punteggi
L’Ambito N22 provvedera a verificare, in capo a ciascun partecipante, il possesso dei requisiti richiesti
per la partecipazione al presente avviso e provvedera a predisporre la graduatoria dei beneficiari sulla
base dei seguenti criteri:

Criterio Reddito I.S.E.E.

e (reddito di € 0) punti 6

e (reddito da € 0,01 a € 2.000,00) punti 5

e (reddito da € 2.000,01 a € 4.000.00) punti4
e (reddito da € 4.000,01 a € 6.000,00) punti3

e (reddito da € 6.000,01 a € 8.000,00) punti2
e (reddito da € 8.000,01 a € 9.360,00) puntil

Criterio Nucleo Familiare

1 figlio a carico = punti 1

2 figli a carico = punti 2

3 figli a carico = punti 3

4 o piu figli carico = punti 4

Criterio disoccupazione/inoccupazione

da 6 mesi a 1 anno = punti 2

oltre 1 anno= punti 3

oltre 2 anni =punti 4

oltre 3 anni= punti 5

In caso di inoccupazione saranno attribuiti punti pari a 5.




COMUNE DI SOMMA VESUVIANA - c_i820 - 0012739 - Interno - 16/05/2023 - 17:17

O ait HI= ] Aottt
CITierivu CUINMuUIZ1oric Apiriauvd

¢ Nucleo familiare con casa di proprieta = punti 0

e Nuclei familiari con casa in locazione = punti 1

e Nuclei familiari soggetti a sfratto esecutivo per morosita incolpevole o ad azioni per
risoluzione del contratto di mutuo all'atto della presentazione della domanda
opportunamente certificato = punti 2

In caso di parita di punteggio, si considera I'ordine cronologico di presentazione delle domande
(numero di protocollo, ora e data).

L'individuazione dei beneficiari avverra a seguito di colloquio motivazionale effettuato dall’Ente
Promotore, che valutera le attitudini, le caratteristiche soggettive, le competenze/inclinazioni, di
ogni singolo soggetto.

Art. 7
Durata e modalita attuativa dell'intervento

Le ore di frequenza saranno stabilite all’interno di un Patto Formativo Individuale, considerando
che non sara possibile prevedere una frequenza settimanale superiore all’orario previsto dal
contratto collettivo applicabile al Soggetto Ospitante. Ciascun tirocinio avra la durata di 12 mesi;
I’importo mensile assegnato all’utente ¢ pari ad un massimo € 500,00 lordi, sulla base dell’attivita
svolta, in conformita alla normativa di riferimento. Le indennita spettanti saranno erogate al
tirocinante, previa verifica delle presenze e a fronte di una partecipazione minima al percorso di
tirocinio del 70% su base mensile.
L'indennitd sara erogata in misura proporzionale all'effettiva partecipazione al tirocinio, su base
mensile, qualora inferiore alla percentuale del 70%.
Tutte le assenze effettuate devono essere adeguatamente motivate.
Al termine del tirocinio, sara rilasciata al tirocinante un’attestazione finale, firmata dal Soggetto
promotore e dal Soggetto ospitante.
Ai sensi dell’art. 29 punto 3) del Regolamento Regionale ai fini del rilascio dell’attestazione finale,
il tirocinante deve avere partecipato almeno al 70% delle ore di attivita formativa originariamente
previste. In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si
procedera allo scorrimento della stessa. | tirocini saranno attuati in conformita alle prescrizioni di
cui al Regolamento Regione Campania 7 maggio 2018, n. 4.

Art. 8

Obblighi a carico dei beneficiari
Il beneficiario ha I'obbligo di accettare I'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il
luogo di esecuzione del tirocinio inclusivo. La rinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio
inclusivo comportera I'esclusione dall'elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente
scorrimento della graduatoria.
Il beneficiario e tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal programma formativo, osservando gli orari e le regole di
comportamento concordati nel progetto stesso e rispettando I'ambiente di lavoro;
- seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo o altre evenienze;
- rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
- svolgere personalmente e con impegno le mansioni assegnate, senza avvalersi di sostituti neppure
marginalmente;
- sottoscrivere un foglio presenze, controfirmato dal referente del soggetto ospitante (Tutor),
attestante I'inizio e la fine dell'orario di presenza;
- collaborare con il Tutor aziendale alla realizzazione delle attivita previste nella convenzione di
tirocinio;
- in caso di assenza per malattia fornire copia del certificato medico al soggetto ospitante;
- dare tempestiva comunicazione al Tutor aziendale dell'impedimento a prestare la propria Attivita;
- rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi produttivi, i prodotti o le altre notizie relative
al soggetto ospitante di cui viene a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio.




COMUNE DI SOMMA VESUVIANA - c_i820 - 0012739 - Interno - 16/05/2023 - 17:17

Art. 9
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento é la Dott.ssa Nadia Rita Vivenzio.

Art.10
Tutela della privacy
Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto
Legislativo n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per
le finalita attinenti I'attuazione del presente intervento.

Art. 11
Informazioni e pubblicita

Il presente Avviso, comprensivo della modulistica per la richiesta, le graduatorie degli esclusi ed
ammessi al beneficio, nonché ogni altra utile informazione, sara pubblicato sul sito internet
istituzionale del Comune di Somma Vesuviana — Comune Capofila Ambito N 22 e dei siti istituzionali
dei Comuni dell’Ambito N 22.

Art. 12

Norme di rinvio

La presentazione della domanda comporta l'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente
avviso. Per quanto non espressamente previsto, trovano applicazione le disposizioni contenute nella
normativa vigente.

Somma Vesuviana, 16.05.2023.

Ambito Territoriale N22
Il Responsabile dell’Ufficio di Piano
F.to Dott. Luigi Ruggiero
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Ambito Territoriale N 22

Comune di Somma Vesuviana - Capofila
Comuni Brusciano, Castello di Cisterna, Mariglianella, Marigliano, San Vitaliano

All'Ufficio di Piano - Ambito N 22

Somma Vesuviana - Comune Capofila

Piazza Vittorio Emanuele 111

80049 Somma Vesuviana (Na)

P.E.C.: responsabile.po7@pec.sommavesuviana.info

Oggetto: Domanda di ammissione al tirocinio di inclusione sociale.
Fondo Poverta 2018-2020.

_|_sottoscritt_ , hat_ a , prov___, il
, CF: , residente, alla data di pubblicazione dell’ Avviso
Tirocini, in alla via , n.___ Telefono ,
E — mail
CHIEDE

I'ammissione a progetti di inclusione attiva della durata di 12 mesi attraverso tirocini di orientamento,
formazione einserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e
alla loro riabilitazione.

All'uopo, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, delle responsabilita e sanzioni,
previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazioni mendaci e
formazione o uso di atti falsi, ed assumendone piena responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/2000:

DICHIARA
(barrare solo le caselle di interesse)

o di essere percettore della misura del Reddito di Cittadinanza dalla data ,
Numero Pratica ;

oppure
o di essere componente di un nucleo familiare che beneficia della misura del Reddito di Cittadinanza
dalla data , Numero Pratica , Cognome e Nome Intestatario
o di essere maggiorenne;
o di avere un ISEE familiare, in corso di validita, di importo :
o di essere in possesso della licenza di scuola secondaria di primo grado;
o di essere disoccupato da (indicare mese e anno)
oppure
o di essere inoccupati;

o di non essere inserito in altri progetti lavorativi e/o formativi in corso alla data della presentazione
della domanda;

o di non beneficiare di altre misure di sostegno al reddito oltre alla misura Reddito di Cittadinanza;

o di non aver partecipato a Tirocini extracurriculari (di inserimento/reinserimento lavorativo, di
inclusione sociale) negli ultimi 12 mesi, decorrenti dalla fine del tirocinio;
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Condizione abitativa
o Il Nucleo familiare vive inuna casadi proprieta;
O Il Nucleo familiare vive in una casa in locazione;
o Il Nucleo familiare & soggetto a sfratto esecutivo per morosita incolpevole o a azioni per

risoluzione del contratto di mutuo all'atto della presentazione della domanda.

Si Allegano alla presente:
e fotocopia del documento di riconoscimento del richiedente;

o fotocopia di eventuale regolare titolo di soggiorno o altro titolo in caso di cittadini extra
Unione europea con validita non inferiore al termine previsto per le attivita del progetto;

e attestazione Isee in corso di validita del nucleo familiare;
e per i soli richiedenti diversamente abili, documentazione sanitaria attestante 1’invalidita;

e documentazione attestante il riconoscimento del Reddito di Cittadinanza ed il relativo
periodo;

e per i soli cittadini stranieri, fotocopia di un attestato di conoscenza della lingua italiana
ad un livello non inferiore all’A2 del QCER.

I Firma

Informativa Privacy

| dati personali forniti e rilevati nella presente domanda, nel rispetto delle vigenti disposizioni, saranno trattati e
utilizzati per i fini connessi all'espletamento del Progetto di inclusione e per i fini istituzionali dell’ Ambito Territoriale N 22.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria in quanto indispensabile per I'espletamento delle procedure richieste. 1l rifiuto
del conferimento dei dati oppure la mancata indicazione di alcuni di essi potra comportare I'annullamento del percorso di
inclusione per impossibilita a realizzare gli obiettivi identificati.

Il trattamento dei dati sara effettuato anche con l'ausilio di mezzi informatici e potranno essere comunicati agli altri
soggetti coinvolti nella gestione del procedimento e a quelli demandati all'effettuazione dei controlli previsti dalla
vigente normativa.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e GDPR n. 679/2016 "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali" acconsento al
trattamento dei miei dati personali nei termini e con le modalitd indicate dall'avviso pubblico.

Firma




