
Comune di Castello di Cisterna 

SETTORE AFFARI GENERALI 

 

ASSEGNO MENSILE DI MATERNITA’ ANNO 2025  
  

SI AVVISA LA CITTADINANZA  
  

Che ai sensi dell’art. 74 della Legge n. 151 del 26 marzo 2001 l’istanza per ottenere L’ASSEGNO DI 
MATERNITA’ per l’anno 2025 va presentata ENTRO IL TERMINE PERENTORIO DI MESI 6 
DALLA DATA DI NASCITA DEL FIGLIO/A.  
  
L’assegno mensile di maternità da corrispondere agli aventi diritto per l’anno 2025 per le nascite, gli 
affidamenti preadottivi e le adozioni senza affidamento, alle donne residenti, cittadine italiane, 
comunitarie, extracomunitarie in possesso del permesso di soggiorno o cittadine straniere in possesso 
dello status di rifugiato politico, che non beneficiano di altra tutela economica della maternità da parte 
dell’INPS o di altri enti previdenziali, se spettante nella misura intera è pari ad € 407,40 mensili.   
Per le domande relative al medesimo anno, il valore dell’indicatore della situazione economica 
equivalente (I.S.E.E.) è pari ad € 20.382,90.   
 All’istanza dovranno essere allegati i seguenti documenti:  
  

• Copia dell’attestazione ISEE completa di DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA UNICA in 
corso di validità valevole per la richiesta di prestazioni sociali agevolate o per l’accesso ai 
servizi pubblici  

• Copia documento d’identità in corso di validità   
• Copia stampato IBAN (c/c Bancario, c/c postale, carta prepagata, libretto) intestato al 

richiedente  
  

Le domande non complete della documentazione richiesta e/o pervenute fuori termine 
verranno archiviate.  

  
Gli aventi diritto possono fare richiesta utilizzando solo ed esclusivamente il modello scaricabile dal 
sito istituzionale dell’Ente, all’indirizzo www.comune.castellodicisterna.na.it, oppure ritirabile 
presso l’Ufficio Servizi Sociali – Settore Affari Generali– sito in Corso Vittorio Emanuele n. 158, nei 
giorni di apertura al pubblico.  
  

Il Responsabile del Settore  
                                    Dott.ssa Carmela Cassese  

(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.L.gs. n. 39/1993)      


